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Naam:
Reflecteren in module 1:
· “Vooruitkijken op de module”. Vul na lesdag 1 onderstaande vragen in, verwerk daarin de uitkomsten van de competenties check en de uitkomsten van jouw leervoorkeurentest. 
· Na deze reflectie formuleer je een drietal leerdoelen waaraan jij gericht wil gaan werken in deze module (zie volgende pagina Leerdoelen Module 1.
· Bespreek de reflectie en de leerdoelen met je begeleider
· Na lesdag 5 reflecteer je op de module 

Invullen na lesdag 1
	
	Vooruitkijken op de module

	
	Uitkomsten leervoorkeuren test:
Vraag 1: Wat is de uitkomt van de leervoorkeurentest?

	Uitwerking 
Deelnemer 
	

	Feedback begeleider
	

	
	Vraag 2: Wat valt je op aan jouw uitkomst?

	Uitwerking 
Deelnemer
	

	Feedback begeleider
	

	
	Vraag 3: Geef voorbeelden hoe jij nu het beste leert?

	Uitwerking 
Deelnemer
	

	Feedback begeleider
	

	
	Competentiecheck:
Vraag 4: Wat valt je op aan de scores?

	Uitwerking 
Deelnemer
	

	Feedback begeleider
	

	
	Vraag 5: Wat wil je ontwikkelen en leren in deze module?
Formuleer drie concrete doelen, met acties en planning. 
Werk dit uit op de volgende bladzijde


Mail deze digitaal ingevulde reflectie aan je begeleider en voer hierover een gesprek.
Je ontvangt feedback van je begeleider.

Leerdoelen Module 1
Invullen na lesdag 1
	Doel 1:
	…

	Wat ga ik doen?
	

	Waarom ga ik dat doen?
	

	Hoe ga ik dat doen?
	

	Wie nodig?
	

	Wanneer?
	

	Doel 2:
	…

	Wat ga ik doen?
	

	Waarom ga ik dat doen?
	

	Hoe ga ik dat doen?
	

	Wie nodig?
	

	Wanneer?
	

	Doel 3
	…

	Wat ga ik doen?
	

	Waarom ga ik dat doen?
	

	Hoe ga ik dat doen?
	

	Wie nodig?
	

	Wanneer?
	




Mail jouw leerdoelen aan je begeleider en voer hierover een gesprek.

Invullen na lesdag 5

	Terugblikken op de module

	Reflecteer op je leerproces in deze module; je leerdoelen, in de lesdagen, in de praktijk, door middel van je toetsopdrachten
Gebruik hiervoor het reflectiemodel van Korthagen of STARRT zie het Handboek blz 264 en verder.
Gebruik de hulpvragen van het reflectie model.

	Uitwerking
Deelnemer
	














	Feedback begeleider
	



Mail deze digitaal ingevulde reflectie aan je begeleider en voer hierover een gesprek.
Je ontvangt feedback van je begeleider.
