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(dit document staat achter de inlog van avzn om digitaal in te kunnen werken)

Naam:

Naam begeleider:


Opslaan bijlage
Sla deze bijlage digitaal op en werk de bijlage uit op de momenten en mail ze door aan je begeleideer:
Tip: sla de bijlage op met je naam en de datum waarin je het laatst hebt gewerkt in dit document.

Reflectie momenten in de opleiding GVP
Om je goed te ontwikkelen en te kunnen begeleiden in jouw ontwikkeling is reflectie van belang.
Reflecteren doe je als het goed is continu maar gericht willen we reflecteren op de 3-tal momenten in de opleiding, deze zijn:
Begin, halverwege en einde van de opleiding.

Aan het einde van de opleiding print je deze geheel ingevulde bijlage uit en doe deze in je praktijkmap.

Beginsituatie in beeld

Doel: begin van de leersituatie vaststellen
· Leervoorkeuren test 
· Canmed scan
· Persoonlijk leiderschap scan
· A, B, C, uitkomsten vastleggen in D. Vooruitkijken in de opleiding GVP
· Persoonlijke leerdoelen

[bookmark: _Toc82525378]

Beginsituatie in beeld
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Vul de uitkomsten in op formulier D.
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(formulier digitaal downloaden op avzn.nl)
Het doel van de Canmed scan is om je beginsituatie vast te stellen. Waar sta je aan de start van deze opleiding, wat heb je te leren in de canmedrollen en eindtermen.
Daarnaast is het een manier om je te focussen op de, te ontwikkelen rollen en eindtermen, in deze opleiding.

Doe de scan, scoor jezelf per punt tussen 1-10,
1 staat voor: beschikt niet over deze eindterm 
10 staat voor: beschikt volledig over deze eindterm
Ga vervolgens in gesprek met je begeleider over deze scan, jouw ontwikkeling en leerproces.

Vul de uitkomst in op formulier D.

[bookmark: _Toc82525381]C. Persoonlijk Leiderschap scan 1

De wijze waarop jij als GVP actief de regie neemt in jouw ontwikkeling willen we monitoren met de scan Persoonlijke leiderschap. Het gaat hier dus vooral om het “Hoe”.

Doe de scan, scoor jezelf per punt tussen 1-10,
1 staat voor: beschikt niet over deze eigenschap
10 staat voor: beschikt volledig over deze eigenschap
Ga vervolgens in gesprek met je begeleider over deze scan, jouw ontwikkeling en leerproces.

Vul de uitkomst in op formulier D.

	Persoonlijke effectiviteit GVP
	Score 1-10

	Is proactief

	Houdt zich aan regels en afspraken
	

	Komt verplichtingen na
	

	Geeft uitleg over zijn taak en rol als GVP
	

	Men kan op haar/hem rekenen
	

	Heeft oog voor nieuwe kansen en uitdagingen
	

	Onderneemt actie
	

	Is initiatiefrijk
	

	Is creatief 
	

	Is enthousiast
	

	Is flexibel
	

	Begint met het einde voor ogen, is doelgericht

	Ziet kansen en mogelijkheden
	

	Heeft een helder toekomstbeeld van de organisatie
	

	Heeft kijk op haalbaarheid van ideeën
	

	Schat de haalbaarheid van doelen goed in
	

	Weet het juiste moment te bepalen
	

	Weet wanneer te stoppen
	

	Streeft doel na, ook bij lastige situaties
	

	Maakt de keuze tussen belangrijke en minder belangrijke zaken

	Stelt prioriteiten (urgent versus belangrijk)
	

	Werkt systematisch
	

	Kan werk plannen
	

	Denkt in termen van win-win

	Kent eigen wensen en belangen 
	

	Zegt wat hij/zij voelt en denkt
	

	Respecteer de mening van anderen
	

	Wil samen zoeken naar mogelijkheden en oplossingen
	

	Zoekt naar wederzijdse voordelen
	

	Staat stevig in zijn/haar schoenen
	

	Probeert de ander eerst te begrijpen, dan pas begrepen te worden

	Luistert actief
	

	Vraagt door in een gesprek
	

	Laat anderen uitpraten
	

	Vat samen wat de ander heeft gezegd
	

	Herkent emoties en reageert daar adequaat op
	

	Vult niet in voor de ander
	

	Geeft de ander ruimte
	

	Ziet de ander echt
	

	Werkt samen, onderlinge verschillen worden gewaardeerd, voor beter resultaat

	Werkt creatief samen
	

	Zoekt de ander actief om ideeën uit te wisselen
	

	Zoekt verschillen om een beter resultaat te halen 
	

	Zorgt goed voor zichzelf

	Neemt voldoende voeding, beweging en rust
	

	Eigen gevoelens mogen er zijn
	

	Neemt de tijd voor te lezen, schrijven, uitdagingen en na te denken
	

	Neemt de tijd voor meditatie en inspiratie
	

	Werkt vanuit passie

	Haalt voldoening uit de dingen die hij /zij doet
	

	Heeft passie voor de dingen die hij zij doet
	

	Is gedreven
	




[bookmark: _Toc82525382]D. reflectie Vooruitkijken op de opleiding GVP

	
	Vooruitkijken op de opleiding GVP

	
	Uitkomsten leervoorkeuren test:
Vraag 1: Wat is de uitkomt van de leervoorkeurentest?

	Uitwerking 
Deelnemer 
	

	Feedback begeleider
	

	
	Vraag 2: Wat valt je op aan jouw uitkomst?

	Uitwerking 
Deelnemer
	

	Feedback begeleider
	

	
	Vraag 3: Geef voorbeelden hoe jij nu het beste leert?

	Uitwerking 
Deelnemer
	

	Feedback begeleider
	

	
	Canmedcheck:
Vraag 4: Wat valt je op aan de scores?

	Uitwerking 
Deelnemer
	

	Feedback begeleider
	

	
	Persoonlijk leiderschap scan
Vraag 5: Wat valt je op aan de scores?

	Uitwerking 
Deelnemer
	

	Feedback begeleider
	

	
	Concrete leerdoelen formuleren 
Vraag 6: Wat wil je ontwikkelen en leren?
Formuleer drie concrete doelen, met acties en planning. 
Werk dit uit op de volgende bladzijde formulier E.
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	Doel 1:
	…

	Wat ga ik doen?
	

	Waarom ga ik dat doen?
	

	Hoe ga ik dat doen?
	

	Wie nodig?
	

	Wanneer?
	

	Doel 2:
	…

	Wat ga ik doen?
	

	Waarom ga ik dat doen?
	

	Hoe ga ik dat doen?
	

	Wie nodig?
	

	Wanneer?
	

	Doel 3
	…

	Wat ga ik doen?
	

	Waarom ga ik dat doen?
	

	Hoe ga ik dat doen?
	

	Wie nodig?
	

	Wanneer?
	



Inleveren en in gesprek met
Lever het reflectieverslag en je persoonlijke leerdoelen in bij je begeleider en teamleider.
Ga in aan de start van de opleiding in gesprek over je de scans, reflectie en leerdoelen.
Maak een planning en plan vervolggesprek.


1

image3.tiff
8. Wat of wie bepaalt de richting van wu ontwikkeling?

Dat wordt bepaald door wat ik tegenkom in mijn werk of daarbuiten

Dat wordt bepaald door de ontwikkelingsrichting van mijn team

ijn ontwikkeling plan ik met hulp van een coach, manager of trainer

T vind dat mijn ontwikkeling dient bi) te dragen aan de
organisatieontwikkeling.

9. Hoe organiseert u het leren in uw werk?

Tk zoek de discussie met anderen op

Tk lees op 2'n tijd een goed boek

T kom genoeg tegen in mijn dagelijkse werk

Tk oefen bewust nieuw gedrag

10. Wat is de belangrijkste valkuil in uw ontwikkeling?

“Te weinig tijd nemen om na te denken

Telang blfjven hangen in bespiegelingen

Te veel interessant vinden

Blijven zoeken naar de waarheid

Snel verveeld zijn

11. Wie zet u in het werk aan tot denken?

Deskundigen

Collega's en vakgenaten

Kritische buitenstaanders

Dat kan federeen zijn

12. Hoe reageert u op onbekende situaties?

Tk dufk in het diepe

T vraag advies aan anderen

Tk zore dat k eerst kan droogzwemmen

Tk probeer 20 veel mogeljk te weten te komen

13. Waarover beschikt de ideale begeleider?

Didactische vaardigheden

Vaardigheden in het begeleiden van groepsprocessen

Praktijkervaring

Scherpzinnigheid

Vakkennis

14, Welke kennis vindt u belangrijk?

Expertise

Gedeeld inzicht
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Bewezen kennis

Kennis die houvast biedt

15. Wat zet u aan het denken?

Succesvolle oplossingen

Verschillen in standpunten

Wijh eigen handelen

De benodigde kennis

Totaal:

Hhinus 45
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Score situgramtest

Axm-a4zon

430 25 20 115 10 -5 0

voorkeur:

5

10 15 20 25

Kunst afkijken
Participeren
Kennis verwerven
Oefenen

Ontdekken
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Test: leerstijlen, Werkwijze ontdekken van leervoorkeuren:

Het Situgram bestaat uit 15 vragen. Op elke vraag volgen vier of vijf antwoorden. Ga bij het beantwoorden van
de vragen uit van een gemiddelde voorkeur (3). Spreekt een bepaalde context u (zeer) aan, kies dan 4 of 5.
Vindt u een context minder plezierig of vervelend, kies dan 2 of 1. De aanwijzingen om uw leren te sturen
worden duidelijker naarmate u vaker kiest voor uitersten Het gaat over uw eigen leren, niet over het leren van
anderen (leertingen, medewerkers, deelnemers en dergelijke).

1 2 3 4 5
niet « gemiddeld * helemaal
1= niet
2 = minder dan gemiddeld
3 = gemiddeld
4 = meer dan gemiddeld
5 = helemaal
Score:
a. Noteer per vraag de score in het witte vakje van dezelfde regel. Soms moet je de score twee keer
noteren.

b.  Tel deze scores per kolom op.
. Trek van elk subtotaal 45 punten af.
d. Plaats de gegevens in het situgram:

Kunst afkijken

c -
Participeren

o iper

# Kennis verwerven

E Oefenen

X

T Ontdekken

430 25 2015105 0 5 10 15 20 25 30

voorkeur
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1. Welke omstandigheden helpen u bij uw ontwikkeling?

Wanneer er tijd en ruimte is om te oefenen

Omgevingen waarin veel kennisbronnen aanwezig Zjn

Werksituaties waar ik nieuwe, interessante vraagstukken tegenkom

Een inspirerende ontmoeting et anderen

Complexe vraagstukken waarbi) op korte termijn een oplossing moet
worden geboden

2. Hoe verwerft u kennis?

Door goed te kijken wat werkt

Door in gesprek te gaan met anderen

Door leeractiviteiten te ondernemen

Door alles wat ik doe

3. Welke emoties helpen u bij uw ontwikkeling?

Inspiratie, nieuwsgierigheid

Veiligheid, vertrouwen

Helderheid, zekerheid

Spanning, werkdruk

4.Waaraan ergert u zich in leeractiviteiten?

Wanneer fets te langdradig is.

Wanneer mensen zich onttrekken aan het team.

Wanneer er sprake is van onwetendheid, te weinig kennis van zaken.

Wanneer ik fets moet doen zonder dat ik me bekwaam voel.

Wanneer alles is dichtgetimmerd,

5. Wat betekent samenwerken voor uw ontwikkeling?

In gesprek met anderen los ik gemakkelijker problemen op.

Met anderen leren is efficiénter.

‘Anderen helpen mj.

Tk 7ie anderen als klankbord voor mijn 1deeén.

6. Hoe gaat u om met fouten?

Van fouten kie fk mazk, leer i veel.

Fouten houden me alert.

Tk probeer fouten te voorkomen door en grondige voorbereiding,

Van fouten leer ik niet veel.

7. Waar gaat uw voorkeur in opleidingen naar uit?

Leren rond een praktijkopdracht.

Intervisie.

“Trainingen en workshops

Bedrijfsbezoeken

Lezingen en colleges





